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Identidad, Necesidad y Conciencia
Grandio, A.

El presente articulo intenta abordar la identidad desde una perspectiva interdisciplinar y
combinando conocimientos ya existentes con los nuevos paradigmas emergentes. En cuanto al marco ya
existente, proponemos la identidad como un concepto evolutivo dependiente del constructo “necesidad”,
tal como la conocida Jerarquia de Maslow (1949; 1970) postuld. Asi, serian las necesidades activas en
cada momento las que determinarian la identidad manifestada en ese momento. Por otro lado, la
evolucidn a lo largo de este continuo de necesidades nos llevan a ciertas regiones conceptuales que sélo
pueden ser abordadas desde las nuevas aportaciones de lo que podriamos denominar “nuevos paradigmas
en la ciencia”. Estos paradigmas implican una vision holista y forzosamente interdisciplinar donde la
realidad no puede ser abordada desde una sola disciplina. En el &mbito subjetivo, se utiliza el término de
atencion, reivindicando para ella un nivel superior al psicol6gico. Asi, aunque se intenta seguir cierto hilo
conductor inspirado en la Psicologia Social, la nota fundamental es una perspectiva holista y
multidisciplinar, dentro de la la cual se despliega la visién evolutiva de los conceptos de necesidad,
conciencia e identidad.
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Identity , necessity and conscience: The present article is an attempt of broaching the identity from a
interdisciplanary view and combinig existing knowledge with new emerging paradigms. Regarding the
existing framework we propose identity is an evolutionary concept dependent on the "need™ construct, as
the known Maslow's (1969;1970) Hierarchy depicted it. So, from time to time, it would be the active need
which determine the demonstrated identity. Moreover, the evolution along this necessity continuum carry
us out to certain conceptual regions that can only be understood from what we could name "the new
paradigms in science". These paradigms imply an holistic and interdisciplinary view where reality cannot
be adressed from a single discipline. In the subjective field, we use the term attention, claiming for it a
higher level that the psichological one. Thus, unlike we try to follow a certain thread inspired on the
social psychology, the key note is an holistic and multidisciplinar perspective in wich we spread the
evolutionary vision of the concepts necessity, conscience and identity.

Keywords: identity, conscience, necessity, attention

Identitat, necessitat i consciéncia: El present article intenta abordar la identitat des d’una perspectiva
interdisciplinaria i combinant coneixements ja existents amb els nous paradigmes emergents. Quant al
marc ja existent, proposem la identitat com un concepte evolutiu dependent del constructe «necessitat»,
tal com la coneguda Jerarquia de Maslow (1949; 1970) va postular. Aixi, serien les necessitats actives en
cada moment les que determinarien la identitat manifestada en aqueix moment. D’altra banda, I’evolucio
al llarg d’aquest continu de necessitats ens porten a certes regions conceptuals que només poden ser
abordades des de les noves aportacions del que podriem denominar «nous paradigmes en la ciéncia».
Aquests paradigmes impliquen una visié holista i forcosament interdisciplinaria on la realitat no pot ser
abordada des d’una sola disciplina. En I’ambit subjectiu, s’utilitza el terme d’atencio, reivindicant per a
aquesta un nivell superior al psicologic. Aixi, encara que s’intenta seguir un cert fil conductor inspirat en
la psicologia social, la nota fonamental és una perspectiva holista i multidisciplinaria, dins de la qual es
desplega la visio evolutiva dels conceptes de necessitat, consciéncia i identitat.

Paraules clau: identitat, consciéncia, necessitat, atencid
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Introduccion

Si el concepto de identidad, en si mismo,
ya es de dificil conceptualizacién, cabe inferir
una dificultad ain mayor cuando abordamos el
mecanismo que articula el paso bidireccional
de lo individual a lo social o colectivo.
También  existen abismos conceptuales
respecto a si el pensamiento y la conciencia,
colectivos 0 no, tienen cierta objetivacion y
realidad "material” independientes del sujeto o
de la colectividad que los expresa. A este
respecto, y hasta no hace mucho, la respuesta
era un “no” rotundo. Sin embargo los nuevos
paradigmas de la complejidad y holograficos,
surgidos inicialmente en las ciencias naturales,
parecen indicar justamente lo contrario.
Aunque no se pretende desarrollar aqui estos
paradigmas, se citan  brevemente a
continuacion, para orientar al lector interesado.

1.- Nuevos paradigmas
en la ciencia.

Las aportaciones a una eventual nueva
ciencia vienen de muchisimos &mbitos
disciplinares. En la segunda mitad del siglo
XX, fisicos como David Bohm (1971, 1980),
Fritjof Capra, David Peat (1987) (este ultimo
basandose en las clasicas teorias de Carl Jung, -
1950-) y el premio Nobel Ilya Prigogine,
bidlogos como Rupert Sheldrake (1985),
filésofos como R. Weber (1982), el psicélogo y
neurofisiologo  Karl Pribram (1971), el
psicdlogo de la conciencia Ken Wilber (1977,
1982) y muchos mas, han dado a luz varios
trabajos que podrian sintetizarse en lo que
parece ser un nuevo "Paradigma” de la Ciencia,
un paradigma radicalmente original que
involucra a muchas ciencias en comun y que ha
venido a llamarse "EI Paradigma Holografico",
"Las Ciencias de Espejo" o "La Naciente
Ciencia de la Totalidad". Tal paradigma, no
obstante, se esta extendiendo rapidamente
hacia campos mas cercanos como la
Sociologia, Psicologia Social, Teoria de la
Organizacién y Economia.

Las aportaciones mas significativas que, a
mi juicio, podemos considerar se muestran en
latabla 1.
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Tabla 1: El Nuevo Paradigma de la
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Complejidad (ampliacion sobre Grandio, A.

19964a).
TOPICO TEMA CLAVE AUTOR(ES) METAFORA
. . David Peat .
Sincronicidad Caus_ahdad_/T_lempo desde Carl G. Dos Camaras y el
Sincronicidad Pez
Jung
Ordenes
Implicitos
Ordenes Variables Ocultas Da\J/;(iEb%hm,
. No Locales . Paradoja E.R.P.
Explicitos - Grinberg
Holomovimiento
Zylberbaum
Estadistica/
Causalidad
No Localidad de la | Karl Pribram Experimento de
Cerebro : o . . S
Holografico informacion: el desde Dennis | Lashley:Ablacion
todo en las partes Gabor del cerebro
Campos Informacion act_lva Rupert El Cientifico y el
" por Resonancia .
Morfogenéticos e Sheldrake Televisor
Morfica
Estructuras Termodinamica: llya Ejemplo del
Disipativas caos y orden Prigogine Cazo de Agua
. Atractores
Estructuras ; ter’;/tlifzngi?eva Benoit Extrafios
Fractales a Mandelbrot
a caos y orden
Curva de Peano
Dependencia
Teoria del Caos condiciones James Gleick | Efecto Mariposa
iniciales
Conjuntos - “pm
Borrosos, nglca’ NO Lofti Zadeh A “es a Ie},vez
. - Aristotélica No A
Légica Difusa
M%?;?z;? Sistemas Vivos
Autopoiesis Autorreferencia inay como Cerrados al
Francisco
Entorno
Varela
Semantica “Time Binding”, el .
General no mapa no es el Alfred . Ordenes _d,e
o L Korzybski Abstraccion
aristotélica territorio
Percepcion no es | Larealidad noes la Jiddhu Conocimiento

Experimentacion

verdad

Krishnamurti

como Obstaculo

A continuaciéon describimos brevemente
algunas de ellas.
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1.1.- Sincronicidad, una
alternativa a las hipétesis de
causalidad.

La causalidad preside la préactica totalidad
de la investigacién cientifica contemporanea y
tiene elegantes imagenes: las de las bolas de
billar, la de wuna locomotora arrastrando
vagones etc. pero todas ellas son fruto del
reduccionismo implicito en una vision fisico-
mecanicista heredada de la ilustraciéon. Ahora
bien, la causalidad puede ser simplemente una
“representacion  social compartida”, un
“paradigma” mas. Como afirma Peat:

"La cadena de la causalidad lineal es una
mezcla de costumbres, creencias y sentido
comdun. Pero este Gltimo se basa en una serie de
suposiciones, como son:

- Que dos sucesos estan separados sin
ambiguedad el uno del otro y tienen su propia
existencia independiente como, por ejemplo,
dos cuerpos con limites bien definidos.

- Que algin contacto, fuerza o influencia
fluye de un cuerpo o suceso hacia el otro.

- Que existe un flujo claro de tiempo
ocurriendo la causa en el pasado y el efecto en
el presente.” (Peat, 1987, 52-53)

Pero nuestra mente no parece funcionar
asi:

"..una parte de la mente puede estar
envuelta en una especie de conciencia
intemporal mientras otros aspectos siguen un
«hilo de pensamiento» lineal. En general, por
lo tanto, nuestro mundo interior no cumple los
tres criterios en que se basa la causalidad:

- Los sucesos no son claramente
distinguibles ni independientes.

- No hay un flujo claro de influencia de un
suceso al siguiente.

- El tiempo no es lineal y sin ambigiiedad."
(Peat 1987, 54).

Asimismo, el observador, el cientifico, usa
su mente como si perteneciera a un orden
absoluta y radicalmente distinto de lo que
observa (notese que esto lo puntualizan los
fisicos: imaginese como debe hacer al caso en
ciencias sociales).
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1.2.- Ordenes implicitos y
explicitos: variables ocultas.

David Bohm fue un colaborador de Albert
Einstein en Princeton. Bohm planted los
conceptos de ""Orden Implicado y Orden
Explicado™ para intentar abrir una via en el
callejon sin salida de la indeterminacion
espacio-temporal de la Mecéanica Cuantica: la
dificultad para predecir la ubicacion, en
espacio y tiempo, de cualquier particula
atémica, dentro del modelo.

En los drdenes implicados existirian las
"Variables Ocultas No Locales”. Estas
variables "ocultas", no lo serian sélo en el
sentido de las "variables intervinientes o
moduladoras” de la estadistica social, sino
como aquellas pertenecientes a otro ambito,
nivel u orden que no operan de modo causal ni
temporal ni localmente (geograficamente).
Estos ordenes estarian plegados unos dentro de
otros y existiria una intima relacién entre ellos.
Las variables de un orden mas plegado
respecto a otro representan una relacion de tipo
"no causal ni local". Y estos drdenes no son
abstracciones sino realidades "fisicas" en el
mas amplio sentido del término (Bohm, 1980,
104).

Hay un ejemplo de David Bohm (en
Briggs and Peat, 1985, 132) que ilustra la
existencia de 6rdenes de realidad implicitos
que suponen, por conexién no causal, la
existencia de variables ocultas no locales
sincronicas. Es el ejemplo de dos camaras de
television en angulo recto filmando a un pez en
el agua. Las dos iméagenes suponen dos
perspectivas del pez, el cual, percibiéndolas, no
entiende que es él mismo, el mismo fenémeno,
en dos perspectivas diferentes bidimensionales.
Un cientifico que desconaociera la tecnologia de
la Television encontraria, a lo sumo, una fuerte
correlacion estadistica entre el comportamiento
de ambas variables (dos imagenes en
movimiento) pero careceria del cuerpo tedrico
necesario para entender la realidad del
fendmeno. Su teoria podria, perfectamente,
describir y predecir la relacion entre los dos
"peces-particulas”, pero esta teoria se basaria
en una ilusion (Briggs and Peat, 1985, 133).
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1.3.- EI Modelo Hologréfico.

Karl Pribram fue colaborador de B. F.
Skinner, el fundador de la corriente conductista
en Psicologia y, con su libro junto a Galanter y
Miller: "Planes y Estructura de la Conducta",
llevd a cabo la denominada "Revolucion
Cognitiva" (Miller, Galanter, and Pribram,
1960). Como sabemos, el conductismo
rechazaba que todo cuanto aconteciera "dentro"
de nuestro cerebro fuera objeto de la
investigacion cientifica: lo Unico cientifico en
Psicologia era la conducta, el comportamiento
constituido por los Estimulos y las Respuestas
del organismo. Sin embargo, su orientacion
cambié radicalmente. En una conferencia
posterior a esta etapa, Pribram:

"(...) expuso una teoria polifacética que
podria dar cuenta de la realidad sensorial como
«un caso especial» construido por las
matematicas del cerebro, pero sacado de un
dominio situado mas alla del tiempo y del
espacio y donde sélo existen frecuencias. La
teoria podria dar cuenta de todos los
fendmenos que parecen contravenir toda la
«ley» cientifica existente al demostrar que tales
restricciones son producto de nuestros
constructos perceptuales. La fisica tedrica ha
demostrado ya que los acontecimientos no
pueden describirse en términos mecénicos a
niveles subatomicos. Pribram, ... ha reunido
durante una década pruebas de que la
«estructura  profunda» del cerebro es
esencialmente holografica, de modo analogo al
proceso fotografico sin lente por el que Dennis
Gabor recibié el premio Nobel" (Wilber, Bohm
y otros 1986, 16-17).

Un holograma es wuna proyeccion
tridimensional producida por un haz de luz,
normalmente un rayo laser, al interferir sobre
una "fotografia" hecha previamente con este
tipo de rayo sin lente. La observacion directa
del "negativo" impresionado no revela imagen
alguna, necesitamos obtener la imagen
afiadiendo el rayo laser citado. Pero, y esto es
lo importante, si rompiéramos este en
numerosos trozos, cada uno de ellos contendria
siempre la totalidad de la imagen inicial, no
una parte de ella, aunque con creciente pérdida
de detalles.

"Holograma" viene del griego "holos":
global, todo y de "gram": mensaje. Asi, para
Pribram, el cerebro es un Holograma que
interpreta un universo hologréafico. Nuestra
vision estereoscopica (con lentes) no nos deja
percibir la realidad hologréafica. En momentos
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tales como la experiencia cumbre de Maslow,
la experiencia estética o mistica (sincronicidad
para Jung, Pauli y Peat) si que existiria esta
percepcion, para la cual:

"Los fendmenos fisicos no son mas que
subproductos de una matriz simultdnea en
todas partes. Los cerebros individuales no son
mas que trocitos de un holograma mayor. En
ciertas circunstancias tienen acceso a toda la
informacion existente en el sistema cibernético
total. En contra de lo que todo el mundo sabe
que es asi, quizd no sea el cerebro el que
produce la conciencia, sino mas bien la
conciencia la que crea la apariencia del
cerebro, la materia, el espacio, el tiempo y todo
lo que nos gusta interpretar como universo
fisico" (Wilber, Bohm y otros 1986, 16-17).

1.4.- Los campos morfogenéticos
y la resonancia.

El bidlogo Rupert Sheldrake se preguntaba
cémo distingue el ADN, segin donde esté
ubicado, para duplicarse como piel, ufia o
cartilago etc. Para explicarlo propuso la
existencia de '"Campos Morfogenéticos".
Estos se asemejarian a campos magnéticos que
dirigen la duplicacion del codigo genético
biolégico, siendo los responsables de la
especializacion del ADN en drganos diferentes.
El mecanismo para llevarlo a cabo seria la
""Resonancia Moérfica™ de forma que el ADN
responderia de forma diferencial al duplicarse
de acuerdo a las directrices del Campo
Morfogenético, "Resonando” con respecto a
éste, dando lugar a la teoria que el bautizd
como la "Formacién Causativa" (Sheldrake,
1985, 90 y 127).

Ademas, estos campos supondrian la
existencia de una "memoria colectiva" donde
quedan permanentemente almacenados las
experiencias de todas las especies vivientes,
influyendo sobre las conductas y desarrollos de
la evolucion de aquellas y, a su vez, siendo
influidas por estos.

Este campo recuerda mucho a los 6rdenes
plegados o implicitos de Bohm (de hecho estos
dos cientificos han discutido reiteradamente
sus teorias). Y, rozando lo fantastico, postula
asimismo la existencia de una "memoria
colectiva”™ biunivocamente ligada a la
conciencia de todo lo existente, incluido el
hombre y su sociedad. Existen ya varios
experimentos que parecen dar la razén a
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Sheldrake. No obstante, las investigaciones
siguen para dar o no el espaldarazo definitivo a
su teoria.

1.5.- Otras aportaciones: J.
Krishnamurti.

Por limitaciones de espacio no vamos a
describir mas aportaciones a la “nueva
ciencia”, pero si que quisiéramos sefialar una
importante influencia para todas ellas: J.
Krishnamurti. Sin ningln tipo de estudio
académico, este profundo pensador ha
inspirado gran parte de las teorias de varios de
los autores citados. Intimo amigo de David
Bohm (junto a él fundé la escuela de
Brockwood Park, cerca de Londres) y David
Peat, con los que ha publicado varios libros, ha
tenido influencia en las teorias de la
autopoiesis de Maturana y Varela, en la de los
campos morfogenéticos de Sheldrake y en el
modelo holografico de Karl Pribram entre
otras. Krishnamurti suele ser un lugar comdn
en los nuevos paradigmas. Basicamente,
Krishnamurti nos previene de considerar el
conocimiento como base de la percepcion. El
conocimiento 'y la experiencia son el
condicionamiento que nos impide percibir la
realidad tal cual es, de modo que “la
descripcion no es lo descrito” y que “el
observador es lo observado”. Existe una
percepcion no condicionada, mas alla del
tiempo y de la memoria (que es el “yo0”), que
revela una realidad distinta.

2.- La jerarquia de
necesidades de Maslow:
algunas diferenciaciones.

Como sabemos, en esta Jerarquia,
Abraham Maslow (1954;1970) propugnaba que
la motivacién es funcidn de las Necesidades
humanas y que estas pueden clasificarse segln
una jerarquia evolutiva por la cual pasamos
todos los individuos, grupos o sociedades.
Hasta que un nivel de necesidad inferior en
jerarquia no esté cubierto, el nivel superior
queda vedado (y, por tanto, no motiva). A su
vez, cuando una necesidad esta cubierta deja de
ser motivadora de comportamientos para dejar
a la siguiente en jerarquia que sea la que
motive. En principio, Maslow identific6 5
niveles de necesidad que, a su vez, agrup6 en
dos grupos: las Primarias (mas ligadas al nivel
biolégico y a la supervivencia) y las
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Secundarias (mas relacionadas con los aspectos
sociales). Sin embargo, estas Gltimas fueron
subdivididas en otras dos cada una de ellas.
Siguiendo a Maslow (1954, 1970) éstas serian:

a) Necesidades Primarias:

1.- Necesidades Fisiologicas: Hambre,
Sed, Sexo, Abrigo, etc.

2.- Necesidades de Seguridad: Seguridad
Fisica (preservacion del organismo), seguridad
psicoldgica de conservacién de la personalidad,
identidad propia, sentirse duefio de su destino
etc.

b) Necesidades Secundarias:

3.- Necesidades Sociales: Integrarse en un
grupo, de amar y ser amado (Familia, Pareja,
Amistad), asociarse con sus semejantes. La
ayuda, la pertenencia, el sentido comunitario...
etc. Siguiendo a Maslow, pueden subdividirse
en las de Amor y las de Pertenencia. Las de
amor suponen dar Yy recibir afecto.

"Cuando estan insatisfechas una persona
sentird intensamente la ausencia de amigos, de
compafiero o de hijos. Tal persona tendra
hambre de relaciones con las personas en
general -de un lugar en el grupo o la familia- y
se esforzard con denuedo por conseguir esa
meta." (Maslow, 1970, 29).

En cuanto a las de pertenencia tienen que
Ver con:

" ... quedarse sin raices o de menospreciar
las propias raices, los propios origenes o el
propio grupo; de ser separado de la propia
familia y hogar, amigos y vecinos; de ser
transelnte o recién llegado en vez de nativo.
Todavia relegamos la profunda importancia de
la vecindad, del territorio propio, del clan
propio, del propio «estilo», de la propia clase,
de la pandilla propia, de los compafieros
cotidianos de trabajo. Y hemos olvidado
enormemente nuestras profundas tendencias
animales de rebafio, manada, de agruparse, de
pertenecer." (Maslow, 1970, 29)

4.-Necesidades de Estima: Estima de si
mismo, status y rango social, dignidad
personal, ser considerado, admirado Yy
respetado, sentir que sus objetivos personales
son validos. La estima que los otros tienen por
nosotros, etc. Maslow distingue también dos
conjuntos subsidiarios en este nivel:
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a- ElI Deseo de Logro, fuerza,
adecuacién, maestria 'y competencia,
confianza ante el mundo, independencia y
libertad.

b.- ElI Deseo de Reputacion o prestigio
(definiéndolo como un respeto o estima de
otras personas), el status, la fama y la gloria,
la dominacion, el reconocimiento, la
atencion, la importancia, la dignidad o el
aprecio. (Maslow, 1970, 30-1).

5.- Necesidades de Autorrealizacion: de
evolucion personal, de superarse y ampliar los
limites de si mismo y utilizar todas sus
capacidades, dar sentido a las cosas, su razon
de ser etc. Como vamos a ampliar, estas
también podrian subdividirse en dos: la
autorrealizacion propiamente dicha y lo que él
denomind, la trascendencia. Volveremos en
breve sobre esta distincion por ser muy
relevante para nuestros propositos.

2.1.- La Autorrealizacion.
Revision conceptual.

Tradicionalmente, la autorrealizacion ha
sido interpretada como inextricablemente
ligada a lapersonalidad o identidad
del individuo, de modo que conceptos como la
motivacion han sido contemplados como
emanados de un yo individualista. Desde luego,
este "Ego" se ve motivado por necesidades
cada vez mas elevadas, pero siempre centradas
en si mismo. Maslow ha sido también asociado
a este concepto de modo inequivoco, pero, a mi
juicio, esta asociacion no es justa.

Y no es justa porque suele pasarse por alto
las objeciones que el mismo Maslow tuvo
desde un principio sobre el
término "necesidad" cuando intentaba
redefinirla, en los estadios superiores como
"metanecesidad" y al distinguir
entre motivacion por deficiencia (D) vy
motivacion por desarrollo o del ser (S)
(Maslow, 1968, 51-79). El concepto de
"autorrealizacion” fue asimismo muy criticado
por su mismo autor:

"(...) aparte de su torpe acufiacion literaria,
dicho término ha demostrado deficiencias
imprevistas, como la de al parecer

a) implicar egoismo mas bien que
altruismo,
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b) menospreciar los aspectos del deber y
dedicacion a las funciones vitales,

c) pasar por alto los vinculos que nos unen
a los demas y a la sociedad, asi como la
dependencia de la realizacion individual
respecto a una «buena sociedad>,

d) pasar por alto el caracter solicitatorio de
la realidad no-humana y su fascinacion e
interés intrinsecos,

e) pasar por alto la superacion del yo y la
autotrascendencia,

f) subrayar, por implicacion, la actividad
frente a la pasividad o receptividad" (Maslow,
1968, 15-16).

Ademaés, y abundando en lo dicho, cuando
Maslow intentaba describir, segln las teorias
psicolégicas al uso, a las personas que se
autorrealizan, tropezo con que los conceptos de
motivacion existentes adolecian de toda
idoneidad para una explicacion satisfactoria:

"... uno de los problemas que se me
presentaron..., fue la vaga percepcion de que su
vida motivacional era, en algunos aspectos
importantes, distinta de cuanto yo habia
aprendido. Al principio la describi como
expresiva mas bien que combativa, pero ello no
era del todo exacto como regla absoluta.
Después sefialé que erainmotivada o
metamotivada (mas alla del esfuerzo) mas bien
que motivada, pero esta afirmacion estaba tan
esencialmente fundada en la teoria de la
motivacion comuinmente aceptada, que las
dificultades igualaban o superaban la ayuda
que pudiera aportar." (Maslow, 1968, 110-1).

Y sigue:

"Todo esto es consecuencia de la
aceptacion universal como axioma a priori,
aunque errénea, de que todo comportamiento
esta motivado." (Maslow, 1968, 112).

Sefialemos que no pocas referencias
académicas, directas o indirectas, a Maslow lo
citan como uno de los defensores de que "todo
comportamiento es motivado" cuando, en
realidad, fue uno de los precursores de una
"nueva" concepcién del ser humano en la cual
lo més caracteristico de éste era lo "meta-
motivacional".

Es mas, en los ultimos 10 afios de su vida,
Maslow solo estuvo interesado en descubrir
como eran los seres humanos que habian
llegado a este grado y qué rasgos les
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distinguian de los otros niveles. Y una de las
peculiaridades fundamentales halladas en estas
personas era lo que él bautizd6 como "Peak
Experience": "Experiencia Cumbre”. Este
fenémeno fue hallado en muchas de las
personas que él calificé de "autorrealizadas": la
descripcién de una "experiencia" singularmente
importante y sorprendentemente parecida en
personas pertenecientes a quehaceres e incluso
culturas distintas en extremo. Este evento, que
se daba de forma discreta e imprevisible,
normalmente modificaba drasticamente la
conciencia y los esquemas bésicos de entender
la vida de sus experimentadores. Creemos que
este estado es el que define lo que vamos
denominar mas abajo (siguiendo términos
propuestos por Maslow, 1970) la Identidad
del Ser (1S), como algo distinto a la Identidad
por Déficit (ID). Pero para comprenderla hace
falta contemplarla desde los nuevos
paradigmas que hemos expuesto. A
continuacion se hace una introduccion a ciertas
consecuencias concretas que podrian derivarse
de éstos.

3.- Laidentidad y los
nuevos paradigmas

A continuacién se exponen algunas
ampliaciones conceptuales necesarias para
clarificar nuestro objetivo. La primera hace
referencia a la existencia de una mente
independiente del sujeto. La segunda a la
existencia de un orden superior al pensamiento
(o procesamiento de informacion) que nosotros
denominamos atencién. La tercera implica
abordar el concepto de identidad, ego o rol.

3.1- ¢ Mente independiente del
sujeto?

¢Existe una especie de “mente universal”
independiente  del sujeto, independiente,
incluso, del cerebro fisico? El topico no es
realmente nuevo. Ya Platon habl6 del conocido
mundo de las ldeas, eterno y ubicuo, del cual el
mundo  que  percibimos  “participaba"
parcialmente. Mas recientemente, Carl Jung
postulaba, como distincion del inconsciente
personal, la existencia de los polémicos
Arquetipos Colectivos (inconsciente colectivo):
viajando por todo el mundo encontré un
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conjunto bésico de patrones simbélicos, signos
etc. en comunidades culturales distintas y que
nunca tuvieron contacto en el curso histdrico
del planeta.

Y entre estos dos ejemplos distante hay
mas exponentes. Como apuntaban Garzén y
Rodriguez (1989), la Filosofia tuvo un buen
exponente en Hegel (1807), cuando hablaba de
la existencia de una mente o espiritu colectivo
que determinaba la evolucion de una sociedad.
En el campo de la Psicologia Social, Wundt
(1916), intentando sintetizar la actividad
psicolégica consciente e individual y los
procesos que la trascienden, postuld la
existencia del "Wolkgeist" o Alma del pueblo
que el sujeto interiorizaria via aprendizaje pero
que, supuestamente, s6lo cobraria existencia en
el interior del “"sujeto pensante”, sea lo que
fuere tal concepto. En la Sociologia, Emile
Durkheim (1898) atribuyé a tal "alma" una
existencia externa (representaciones colectivas)
al sujeto (representaciones individuales) pero
en el sentido de que este se encontraba con ella
al nacer (Garzon and Rodriguez en Mayor and
Pinillos, 1989, vol. VII, 4).

No obstante, el desarrollo de la Psicologia
Social "“cientifica" "evolucion6" por otros
derroteros. Como expresan estos autores, la
actual definicidn de la Psicologia Social:

"... s6lo fue posible olvidando una tematica
clésica dentro de la Psicologia y la Psicologia
Social: la existencia de una mente grupal o
colectiva" (Garzén y Rodriguez en Mayor and
Pinillos, 1989, vol. 7, 3).

Este hecho, triste en mi opinion, no es un
acontecimiento aislado en la Psicologia Social.
Podemos, incluso, ser benevolentes y pensar
que tal postura sirvié para afianzar el status
cientifico de la naciente ciencia de la
Psicologia en general. Pero, desde luego, que el
"nuevo paradigma” haya resucitado a esta
mente colectiva con un vigor y "elegancia
cientifica"  inusitados no  se  debe,
desgraciadamente, a los Psicélogos ni
Sociologos, sino a las Ciencias Naturales
citadas previamente.

3.2.- Atencion: conciencia mas
alla del pensamiento y la emocion.

Igual que con la idea de una mente global
independiente del cerebro que la “manifiesta”,
existe otro término polémico: el de la Atencidn.
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Parece dificil postular en Psicologia la
existencia de un orden distinto al pensamiento,
entendido éste como “procesamiento de la
informacion”. Sin embargo, y por citar
algunos, hay constructos préximos a la
atencion que han constituido los pilares basicos
de paradigmas como la Gestalt de Kéhler y su
“insight” o “aja” (fenémeno irénicamente
observado en chimpancés). Por otro lado
tenemos la citada “experiencia cumbre” o
“mesetaria” de Maslow (1962). Y, mas
recientemente, tenemos el concepto de “flujo”
(flow) de Csikszentmihalyi (1975, 1988).
Asimismo, en el ambito de la Organizacién de
Empresas, e inspirandose en ideas previas del
psicélogo organizacional Chris Argyris (1985),
Peter Senge (1990) habla de “alineamiento”.
También, un fisico, como David Bohm (1982)
con su “reo-modo” alude a constructos
similares. Podemos incluso retrotraernos al
pasado y encontrar el concepto de “epoche” en
la filosofia fenomenolédgica de Husserl (1949,
1962). También quien firma este articulo ha
desarrollado el término de “sintonia” (Grandio,
1996a). Pero es quizds el filésofo Jiddhu
Krishnamurti quien mas ha desarrollado las
implicaciones vitales emergentes de estos
estados a los largo de toda su literatura.

En el mundo de la experiencia diaria ¢qué
gueremos significar realmente cuando decimos
que en tal restaurante “nos atendieron muy
bien” o que tal persona es una persona “muy
atenta” con los deméas?

Para ilustrar mejor la  respuesta
sugeririamos que el fendmeno opuesto a la
atencion es la intencion. “A-tencion” (del latin
“a”: no, “tendere”: tendencia; ausencia de
tendencia) puede ser presentada como opuesta
a la “In-tencién”, “intendencia”. Toda
intencion implica un objetivo, una estrategia y
una divisidn cognitiva intencional entre lo que
se evalla como esencial (la meta u objetivo) y
lo que se juzga instrumental (lo que deviene en
recurso). Asimismo, atencién es presentada
aqui como algo opuesto a la concentracion,
igual como que la conciencia es opuesta a la
necesidad. En la concentracion hay esfuerzo
por nuestra parte y suele haber dos cosas
distintas: lo que hacemos y el por qué lo
hacemos (la intencién).

Imaginemos un estudiante que tiene que
estudiar un examen. Lo méas probable es que no
quiera hacerlo, pero se obligaria a si mismo a
centrar su “atencion” en el libro (se esforzaria).
Probablemente, en la mayoria de las veces, lo
que esta haciendo (estudiar) es un instrumento
para aprobar la asignatura (meta u objetivo).
Pero ese tipo de atencion forzada no es
atencion genuina. Sin embargo, cuando
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hacemos algo que realmente nos gusta,
solemos estar absortos por lo que hacemos
(estado flujo), no estamos forzandonos a
nosotros mismos, y no existe una diferencia
entre nuestra accion y nuestra meta u objetivo
(intencidn). Esto Gltimo es algo que podria
acontecerle también a este estudiante aunque,
con el sistema educativo imperante, la
probabilidad es bastante baja.

Sigamos imaginando a este estudiante
intentando comprender un problema de
matematicas que se resiste a su comprension.
Es también probable que la comprensién
viniera de forma sUbita al estilo del “aja”
gestaltico. Y probablemente, aunque pueda no
recordarlo con claridad, para que hubiese esta
especie de "revelacion”, el estudiante tuvo que
"prestar atencién" completa en algin momento
a lo que estudiaba. Y para prestar ésa atencion
démonos cuenta de que también es necesario
"suspender" todos nuestros juicios y prejuicios
(los cuales son representaciones y emociones
activas en nosotros) y "ver" la situacién con
"0jos nuevos", sin la memoria acumulada del
pasado (esto es la “epoché” de Husserl -1949;
1962-). Dicho de otro modo, para estar atentos
hay que dejar de movernos dentro de la
"corriente" incesante de pensamientos y
emociones habituales en la que estamos
inmersos diariamente. NOtese, ademas, que
estos pensamientos y emociones son, casi en su
totalidad, autorreferentes, de Ego y que es
Maslow quien define las necesidades del Ego
(de logro y de status) como algo propio de
nuestra civilizacion.

Obviamente, este estado que llamamos
intencional o “concentrado” constituye el
estado méas habitual de nuestra conciencia, un
estado “egocentrado”. De hecho, es harto
infrecuente que las personas normales estemos
atentas. Lo usual es que la mayoria del tiempo,
no importa si estamos solos o acompafiados,
estemos "concentrados” y que, sélo en algln
momento, nos paremos a "reflexionar" (paso
intermedio o puente hacia la atencién) para
comprender, para "darnos cuenta” de algo que
no logramos captar. Mucho mas dificil es que
aprendamos a estar atentos, porque la atencion
va incluso mas alla de la reflexién. Y va mas
alla porque, cuando se estd atento, no existe
pensamiento en el sentido estricto del término.
Ya hemos comentado algunos autores
relevantes del ambito académico. Sin embargo,
podemos incluso detectarlo en el lenguaje
coloquial cuando oimos expresiones como
“estar en la onda”, “enrollarse” o “estar en el
rollo”. Es significativo también sefialar que,
para referirse a estados contrarios a éstos,
suelen usarse expresiones peyorativas en las
que la identidad, ego o rol cobra importancia
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central: “éste ¢;de qué va?”, “va de salvador y
de bueno” etc.

Existen muchas razones que podrian
explicar el por qué no reflexionamos ni
estamos atentos en general y funcionamos
mayoritariamente encerrados tras los muros de
la "identidad", en la ficticia seguridad de la
autorreferencia. Quizd la mas importante sea
gue tememos lo desconocido y que el
reflexionar y atender nos “hacen aprender”
cosas nuevas. Y, junto al miedo, esas cosas
nuevas requieren varios esfuerzos. El primero
comienza por el abandono de nuestro modo
habitual y comodo de representarnos el mundo,
y el segundo porque esas nuevas c€0sas
requeriran mas esfuerzo adn para ser integradas
en nuestra conciencia de modo coherente. No
obstante, baste decir que la atencidn es
concebida aqui como el factor central que nos
lleva a la conciencia plena de las cosas Y,
puesto que tanto el aprendizaje como el
desarrollo humano puede concebirse como un
proceso de toma de conciencia de nuestras
necesidades, la atencién se configura como la
herramienta por excelencia para llegar a esa
conciencia.

Ademas, podemos contemplar el proceso
de estar o0 no centrado en el Ego, de modo que
la intencidn (que tiene que ver con la estrategia
y la solucion de problemas), supone un modo
de aprendizaje egocentrado y motivado,
mientras que la atencién supone justo lo
contrario. Por otro lado, la motivacion en
ausencia de ego podria denominarse militancia.
Finalmente, la no motivacion egocentrada
podriamos contemplarla como Abstencion o
indiferencia.

Tabla 2: Aprendizaje, Motivacion y Ego
(elaboracién propia).

Motiva No
cion Motivacion
Egocentra Intenci Abstenci
100 on 6n
No Militan -
Egocentrado cia Atencion
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Figura 1.- Atencién e Intencion
(elaboracidn propia).

Abstencién
(Indiferencia)
A

Atencion = > [ntencion
(estrategia,
problema)

(contemplacion,
observacian)

Militancia
(proselitismo, propagacion)

Intentando sintetizar todas las aportaciones
conocidas, podriamos definir la atencién como
la conciencia pura, como un estado de
percepcion directa independiente del tiempo y
de la memoria, no dual (sujeto-objeto;
perceptor-objeto percibido) y ajeno a todo
esfuerzo. La atencidn pura es la conciencia sin
estado. La atenci6n pura no es un proceso
psicoldgico ni tiene una vinculacion directa con
ningdn  tipo de  “procesamiento  de
informacion”. La atencién, en suma, no es un
proceso cognitivo ni tampoco afectivo, mas
bien trasciende ambos niveles en un orden
superior al que, eventualmente, aquellos
procesos  psicolégicos  pueden  quedar
subordinados. Ademas, este orden superior
podria ser clarificado postulando la existencia
de una “mente universal” independiente de los
sujetos. Enseguida volvemos sobre esta
afirmacion.

Obviamente, nuestro estado habitual es,
valga la redundancia, un “estado de
conciencia”; la atencién, como la luz, puede
“caer” o volverse “coloreada” o *“borrosa”
como consecuencia de fendmenos psicologicos
cognitivo-afectivos autorreferenciales. En tal
caso, como hemos expuesto, deviene en
“intencion”. En la intencién estaria el &mbito
epistemoldgico propio de las disciplinas psico-
sociales. En éste ambito existe el tiempo, el
esfuerzo, la memoria y sus representaciones y,
como no, la causalidad y sus procesos
atribucionales.
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3.3- El Self, ego o rol.

En aras de simplificar y clarificar la
exposicién, y aln a riesgo de pecar de poco
rigor, voy a partir de ciertos presupuestos:

a.- Concebir la identidad como un concepto
similar e intercambiable con el de ego, yo, rol
o self.

b.- Utilizar, en principio, una metafora o
paradigma cibernéticos préoximos al paradigma
cognitivo de procesamiento de la informacion,
aunque teniendo en cuenta que el fendmeno
trasciende esta perspectiva.

c.- Definir la identidad, el ego o rol como
resultado una dialéctica entre dos conceptos
polares: la necesidad y la conciencia.
Utilizamos la  conocida jerarquia de
necesidades de Maslow (1954;1970) para
definir las primeras.

d.- Definir el “mecanismo” de identidad como
un proceso de “sintonia” o resonancia dual
entre necesidad y conciencia.

e.- La necesidad y la conciencia son los
aspectos no solo motivadores, sino también
definitorios de la identidad. En este contexto,
solemos ser conscientes normalmente de los
aspectos instrumentales que nos llevan a los
finales, pero estos Gltimos permanecen en el
ambito de la necesidad (la cual suele ser
inconsciente). La emocion y la motivacién,
pues, son determinantes de la identidad:

“Quien manda y dirige el proceso de
bisqueda en la memoria de creencias que
apoyen la conclusion deseada, y esa
combinaciéon creativa de  conocimientos
accesibles con vistas a nuevas creencias, es la
motivacion. La ilusién de objetividad de este
proceso de justificacion es tal que motivaciones
diferentes dan lugar a creencias diferentes, y
estas  justifican  conclusiones  opuestas.”
(Rodriguez y Betancor, 2007, 147)

Ampliando lo anterior, para el modelo que
vamos a proponer, el Yo, el Self (tal como lo
conceptian las teorias Dinamicas vy
Fenomenoldgicas) y el Rol (como las teorias
Socioldgicas y de la Psicologia Social y de las
Organizaciones lo definen) son lo mismo: una
"representacion”. El Rol interiorizado vy
cargado en memoria mas a menudo es el Yo.
Pero para que haya Rol o Yo, debe haber cierta
desintonizacion o "desatencién”, al menos
consciente, con la naturaleza o contexto, en el
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sentido ecoldgico y sistémico del término. Es
asi como este yo es separativo y se percibe
como independiente del entorno.

Utilizando el modelo del procesamiento de
Informacion y su analogia informatica, el Rol
podria asimilarse al Programa que, desde el
Disco Duro, léase la Memoria a Largo Plazo
(Almacenamiento Externo, en el caso de existir
un programa adecuado en nuestro interior) o
desde los Indicios Contextuales (caso de
incertidumbre ambiental), se carga en la
R.A.M. o Memoria de Trabajo (a corto plazo)
para interactuar con el exterior (Grandio,
1996°%).

El ser humano “normal” seria casi
asimilable al Rol o Ego porque su conciencia
esta practicamente definida por él. En este
caso, mas alla del Rol no hay mas que
ambigiiedad o inconsciencia absoluta. El Rol,
ademas, deviene diacronicamente Ciclico
(Suefio-Vigilia) asi como de existencia
Intermitente (segln sea cargado en consciencia
0 No).

Ademas, a diferencia del estado de
atencion, el rol tiene wuna naturaleza
esencialmente teleoldgica (lo que hemos
denominado “intencion™) en el sentido de
optimizar, continua y puntualmente su
Necesidad Activa, por ejemplo su "Imagen
Social" (actualizando de forma histérica la
deseabilidad social -caso del nivel 3 en la
jerarquia de Maslow- o el Status -nivel 4- etc.).
Notese que, independientemente del nivel
general de motivacion de un individuo o grupo,
esta optimizacién es puntual y totalmente
enddgena al contexto (al menos en las primeras
etapas de la jerarquia), quizd como una
analogia superior del instinto de supervivencia
darwiniano, en el nicho ecolégico o hébitat
social. Ello implicaria considerar distintos
niveles particulares de la necesidad activa.

Y tal proceder no se lleva a cabo en la
interaccion social “real” Unicamente, sino que
continda cuando el sujeto se encuentra sélo. En
este ultimo caso, el Rol se disocia cominmente
en dos 0 mas entidades (Roles o0 Egos) internas
“virtuales” que representan, en el campo
mental interior, una similar  relacion
comunicativa y locutoria (cabe contemplar la
alternativa de que se carguen dos roles
simultdneos en RAM). Esta es otra de las
razones que apoyarian el intrinseco caracter
relacional y social del Yo: en solitario, el Yo
tiene que desdoblarse para ser un Yo dentro de
si mismo. Si no lo hace, no hay Yo posible. Y
ello le dota de continuidad aunque
paraddjicamente usted, lector, como Yo,
seamos el Rol “virtual” cargado en consciencia
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(diferente siempre) en un momento dado. Esto
significaria que no existe un yo real, en el
sentido sustancial, sino un paquete (Programa)
de informacion que proyecta una continuidad y
un centro (Ego) ilusorios (Grandio, 1996a).

En cuanto a la necesidad y la conciencia,
podriamos concebirlos como dos polos
opuestos ligados dialécticamente. Hemos dicho
que la atencién pura es un aspecto fundamental
de la conciencia pura, pero que ésta puede ser
“condicionada” por la necesidad. Nuestra
conducta habitual y la de la mayoria de la
humanidad se desenvuelve normalmente en
este estado, y podemos encontrar infinidad de
ejemplos de ella. Basicamente, la atencién no
es libre aqui, sino que estd condicionada por
nuestras necesidades. Muchos autores se han
referido a esta atencion con el conocido
término de “atencion o percepcion selectiva™:
solo prestamos atencién (seleccionamos) a
aquello para lo cual tenemos una
representacion disponible y para la cual existe
una emocion. Esto, ademas, quiere decir que en
la atencion selectiva pueden distinguirse dos
tipos: la emocional y la representativa.

En la primera, la emocional, la selectividad
viene dada por nuestras emociones, sean estas
positivas 0 negativas. Aqui, necesidad viene
del latin “ne cesse”. “Ne”: no y “cesse”: ceder,
es decir: “no cede” (Bohm, 1980). Necesidad
es asi, emocionalmente, aquello en lo que “no
cedemos”. De ahi se deriva lo que creemos
“necesario” (derivado de necesidad) e
imprescindible en nuestra vida. La necesidad
constituye pues una especie de “fatalidad”, lo
que es “inevitable” para nosotros y, por tanto,
aquello en lo que “no cedemos” y hacia lo cual
encaminamos todos nuestros esfuerzos vy
actividades en un momento determinado. Una
emocidn positiva nos hace ver lo que nos gusta.
Por ejemplo, todos tendemos a “ver” mas
coches como el nuestro en la calle. Cuando
paseamos nos fijamos en ellos. Pero si alguien
nos pregunta si, en nuestro paseo, hemaos visto
otros coches como el suyo, seguramente no
seamos capaces de responderle; diriamos: “no
me he fijado”. Por otro lado, una emocién
negativa puede impedirnos “ver” cosas. Por
ejemplo la madre que piensa que su hijo es
muy guapo y listo o esta misma madre
negandose a admitir que su hijo toma drogas.

Pero también podemos tener atencion
selectiva porque carecemos de representacion
cognitiva adecuada a la experiencia. Por
ejemplo, consideremos el siguiente dibujo.
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Para una persona que no haya pasado de la
ensefianza primaria, el dibujo anterior le
sugerird una especie de “gusanito” al lado de
dos cruces y un “seis” del revés. Para alguien
con estudios elementales, el dibujo representa
“algo raro de matematicas”. Para quien tuviese
el bachillerato superior, estaria claro que el
dibujo era una ecuacidn, pero que,
probablemente no recordase o supiese cémo
resolverla. Finalmente, un licenciado en
matematicas podria no sélo resolverla (si es lo
que hubiésemos escrito tuviera algin sentido),
sino incluso detectar inconsistencias en ella
(por ejemplo sefialar que no tiene sentido
integrar una funcién racional junto a una
trigonométrica combinadas de ese modo o que,
simplemente, la sintaxis es errénea o
incompleta).

En este caso la atencion selectiva viene
dada por el aspecto mental de la necesidad: el
de “necedad”, de “no saber”, del latin “ne-
scire”, no ciencia, necio. Necesidad vendria en
este caso del latin “ne scire”. “Ne”™: no y
“scire”: saber, ciencia, conocimiento; es decir,
“no saber”. Luego una necesidad es aquello de
lo que no sabemos. La palabra “necio” viene de
esta raiz: “ne-scire”. Un necio es aquél que “no
sabe”, que carece de ciencia. Asimismo, una
necedad es aquella conducta que esta hecha sin
conocimiento, sin ciencia. Luego actuar de
acuerdo a la necesidad seria, en este contexto,
una especie de accion ciega, una accién “necia”
del que desconoce el por qué fundamental y la
estructura de esa misma accion. Es obvio que
este tipo de accion ciega no es libre: es, al igual
que en el caso de la vertiente emocional de la
necesidad, una accion condicionada.

Asimismo, seria interesante buscar la
palabra opuesta a necesidad. Nosotros
consideraremos utilizar la palabra conciencia,
del latin “clim scire”: con conocimiento, asi
como ‘“conscire”: tener conocimiento de algo,
consciencia.  Conciencia es asi  “tener
conocimiento o ciencia” de algo, como opuesto
a los términos “necio” y “necedad” que
implican lo contrario: no saber, sin ciencia.
Esto se aplica al aspecto cognitivo. En el
aspecto emocional podriamos concebir que
conciencia viene de “ciim cesse”: *“conceder”,
ceder. La persona consciente pues, “concede”,
es flexible emocionalmente y exhibe cierto
sentido del humor y de la proporcién al
experimentar emociones trascendidas.
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Figura 2.- Etimologias Emocional y
Mental del término Necesidad (Grandio, 1999).
El cambio (movimiento  evolutivo
ascendente) vendria definido por el fendmeno

Dimension  Origen Etimoldgico del “insight” resultante a estados puntuales de

E i | — Necesse: "Ne cesse": no cede. 1A H H 1 1ctir{
Nocesidad " mecional —> Necose: e cossers o cede, atenmorll_corjue,r,lc[? pura. ’:A\SI,“ existiria uQ

Mental — > Necedad (no saber) gradual “insight”, “realizing” o *“darse cuenta

Necio (negacion de "scire": saber)

(intuicién) que haria trascender una necesidad
concreta y haria, en la misma medida, que la
necesidad superior cobrara fuerza.

4.- La identidad “D” como una

dialéctica evolutiva de las necesidades. A .
Es dificil encontrar palabras para definir

tal insight. Existe el término inglés de
"realizing", “darse cuenta” que parece ser la
que mas se acerca a su naturaleza. EI cambio
vendria al "darse cuenta” de que la lucha inicial
dicotémica no es sino un juego de ajuste de
optimizacion de ambas respecto a una tercera
que es la superior en jerarquia. Se esperaria asi
que combinaciones cada vez mas inclinadas a
favor del factor superior, sean las que
optimicen la consecucion de aquel superior a
este Gltimo. Y ello seria asi hasta que estos dos
superiores devenguen finalmente en una nueva
dicotomia respecto a la optimizacion del
siguiente  en jerarquia. Por ejemplo,
combinaciones con una "ratio™ creciente entre
éxito y aceptacion serian las Optimas para
conseguir valores maximos de prestigio.
Llegado un momento, la aceptacion seria
irrelevante, mientras que la dicotomia se habria
establecido entre el prestigio y el éxito respecto
a la comprension.

Lo que hemos denominado Necesidad
Activa estd cimentada en la jerarquia de
necesidades de Maslow y en la transaccion de
bienes-atributos-simbolos que las satisfacen.
Una sugerencia en este sentido puede verse en
la tabla siguiente. En ella se supone que la
evolucion lleva a los sujetos a enfrentarse a
la dicotomia existente entre la necesidad que
esta trascendiéndose y la inmediata
superior. Aunque se esté crecientemente
motivado por la superior, la inferior jugaria el
papel compensador, motivando por igual al
principio y quizas convirtiéndose en una
especie de rémora o restriccién al final. El
relativo equilibrio entre éstas vendria seguido
de la nueva necesidad superior donde se
repetiria el proceso.

Tabla 3.- Evolucion de Variables Dicotomicas

a Optimizar por el "Yo". (Grandio, 1996a). A lo largo del continuo podriamos definir

las distintas identidades en funcién de la
necesidad activa. Esto queda expuesto en la
tabla siguiente.

En cuanto a Variable Dicotémica **Deseconomias”
Trascen- o Verdad - Realidad .
o Sefial (Todo) Compren-sion (Yo) Ignorancia
Autorrea- . Comprension . . -
ezt Significado Prestigio Ignorancia | Desprestigio
5 Diferen-| Status | Prestigio ) Exito Desprestigio Fracaso
90 ciacion
Logro Exito | Aceptacion Fracaso Marginacion
Sociales Asimilacion Aceptacion ) Orden Marginacién|  Desorden
Seguridad Existencia Orden ) Adaptacion | Desorden Inadaptacion
Fisiologicas| Supervivencia | Adaptacion \ Inadaptacion
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Tabla 4.- Identidad segun la necesidad
activa (elaboracién propia).

Necesidad Ider&tlda Psu;ol Mopvau Manage
ogia 6n ment
Nivel S Trascende Trascen Trans- Expgnenc
del Ser) hoia dente person ia
( S Unitiva al Cumbre
Ciencia
Holograf Vocacio
ica, . nal Learning
Sincroni | Autorreali Interde- Hl.JTa Flow Compan
cidad zacion pendient nista y
e
Gestion
9 Por
Profesio
Status nal Reconoci ng?apsete
(Ego) Compete miento Del '
U de las Conocim
Organ iento
i- Gestion
zacion Por
[Emprended es Objetivo
ora Incentivo s,
Logro (Ego) ndependient| S De
e Recursos
Humano
Nivel D S,
(deéficit) Social Gestion
Ciencia : Semejan Por
Newtoni (S?)cc)(i:;IaeIS) te Social Pert?:enc Equipos
ana, Dependi Sindicat
Causali ente 0s
dad Gestion
De
Persona dela - personal,
Amor | Perso Valoracio Relacion
(Sociales) Diferent na- n es
e lidad
Humana
s
Indust - Burpcrac
ial Cumplimi ia,
; Conven na ento, Tayloris
Seguridad . y del >
cional Trabai Obedienc mo,
o d ia Fayolis
mo
Fisiolégic Basica
as

Notemos algo interesante. A partir de las
necesidades del Ego (logro y status), la
conducta viene modulada por factores que
pocos investigadores sociales parecen valorar
en su justa medida. Asi, lo que en Psicologia se
conoce como el efecto del experimentador y
similares (Orne, Rosenthal, Greenspoon etc.)
gue son tomados como varianzas residuales en
la mayoria de experimentos son, demasiadas
veces, lo mas significativamente importante del
Rol o de la Identidad emprendedora o
profesional, su esencia teleoldgicamente
dirigida a objetivos personales. Tal es, en
disciplinas como el Management, uno de los
pilares del modelo de Direccidn Estratégica y
de la Teoria de Juegos aplicados a ambitos
econémicos y de empresa. Por el mismo
motivo, es probable que esto tenga peso al
justificar la desilusion provocada por el
concepto de Actitud en ciertos cientificos
sociales contemporaneos cuando no se ha
tenido en cuenta el nivel de conciencia de los
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sujetos puesto que, para las identidades citadas,
la Actitud s6lo cobra significacién en un marco
puntual y dindmicamente determinado por el
contexto de la interaccion. Si no en su
totalidad, para estas identidades la actitud llega
a ser, en gran parte, maleable y flexible hasta
extremos en que la situacién experimental y/o
instrumentos de medida son, frecuentemente,
incapaces de captar.

Asi, en los casos de la identidad
emprendedora o profesional, la Psicologia
Social se revelaria insuficiente en favor de la
Psicologia de las Organizaciones, puesto que
supondria conceptuarla dentro de un complejo
sistema de decisiones estratégicas que el sujeto
pondera en aras de la optimizacion citada.
Cierto es que casi todas las definiciones de
Actitud exigen que esté dotada de "cierta
permanencia”, p.ej. el racismo etc., pero estan
ignorando el "porqué" de esta permanencia.
Esta es aqui una variable dependiente del
contexto.

De la tabla anterior cabria inferirse que la
identidad social (dependiente) precede a la
identidad  individual  (independiente o
competente), y que esta Ultima supone un
“escalon evolutivo”™ superior. Sélo en esta
altima se desarrolla el verdadero Ego
(independiente y capaz de gestionar su entorno
en funcién de sus objetivos) tal como es
conocido y la actitud egocéntrica coordinada
produce una personalidad dotada de cierta
coherencia. El egoismo humano (necesidades
del Ego de Maslow) es visto aqui, pues, como
un gran logro evolutivo por el cual la
humanidad en pleno deberia pasar sin
excepcion.  Sin  embargo, la identidad
individual (el yo, el self o el ego), una vez
maduro y llegado a su maxima expresion
deberia ceder hacia otro tipo de identidad mas
abarcante y menos autocentrada. Es probable,
ademas, que el estado de la humanidad actual
sea el consecuente a la crisis del “ego maximo”
con la correspondiente emergencia de otro tipo
de necesidades no basadas en el déficit.
Maslow mismo fue muy critico a la hora de
referirse a los niveles “S” con los constructos
de necesidad, motivacion e incluso
autorrealizacion, por su inadecuacion a la
naturaleza de tales estados.

4.1- La identidad del ser.

Y esto es lo que va a exponerse a
continuacion: la hipotesis de si se puede
trascender, ir mas alla de la identidad D
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(asimilables a las necesidades X de
Maslow/McGregor). Se propone que ambas
estan generadas por las necesidades de déficit
(D) de Maslow (seguridad, sociales -
pertenencia y amor- y de ego —logro y status-)
y que la Atencién sostenida genera una
progresiva independencia de ellas. Esta
atencion viene promovida por las necesidades
del ser (B de being) y genera una trascendencia
del campo de las Representaciones Sociales.
Desarrollamos ahora lo que Maslow encontrd
en cuanto a las personas autorrealizadas y la
experiencia cumbre.

Figura 3.- Necesidades, ldentidades por
Déficit e Identidad del Ser (elaboracién

propia).

4.2 La ldentidad de Ser,
Experiencia Cumbrey el
Conocimiento S.

Como exponiamos al final del apartado 2,
Maslow encontr6 que todos los sujetos
autorrealizados que investigd relataban haber
tenido una experiencia especial: la experiencia
cumbre. En ella se daba un conocimiento
peculiar que  Maslow rotuld6  como
"Conocimiento S", conocimiento del "ser". Y
este tipo de conocimiento tiene caracteristicas
especiales. Como podrd verse, reviste
caracteristicas "paradojicas" o dificilmente
explicables desde una ciencia tradicional
basada en "partes o variables separadas" y en
relaciones causales (ciencia "newtoniana™). Sin
embargo, cuadran facilmente en los nuevos
paradigmas expuestos en el apartado 1. En la
tabla siguiente se intentan resumir algunas de
sus caracteristicas mas relevantes (Maslow,
1968, 112-138):
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Tabla 5.- Algunos aspectos de la
Experiencia Cumbre (extraido de Maslow,
1968, 112-138).

1. La experiencia del objeto es vista como un todo global,
como una unidad completa, abstraida de cualquier
relacion, utilidad, conveniencia o finalidad.

2. Lo percibido es captado completa y exclusivamente. A
este fendmeno podriamos denominarlo "Atencion Total".

3.- Se contempla el mundo como algo independiente, de
uno mismo y de los demas. No hay proyeccién sobre la
realidad de finalidades tipicamente humanas. Ello capacita
para percibir con mayor fidelidad la naturaleza del objeto
en si mismo.

4. Se trasciende el ego, se ignora sus propios intereses y
puede ser altruista, inmotivada, impersonal, carente de
deseos, no basada en la necesidad, independiente.

5. Es sentida como un momento autovalidante y
autojustificado que contienen en si mismo su propio valor
intrinseco. Es decir, se trata de un fin en si mismo, una
experiencia-fin mas bien que una experiencia medio.

6. Se da una desorientacion muy caracteristica con
respecto al tiempo y al espacio, se podria decir que la
persona esta fuera de éstos. En el furor creativo, el poeta,
el artista o cientifico se olvida de sus alrededores y del paso
del tiempo.

7. Se muestra s6lo como buena y deseable y jamas como
mala o indeseable. Es placentera "*gozosa’ en un sentido
ontolégico. Hacen que se confundan el "es" y el "deberia
ser".

8. Son maés absolutas y menos relativas, mientras que las
normales estan inmersas dentro de la historia y la cultura
asi como las cambiantes necesidades humanas. Ya, Aldous
Huxley le llamé "La Filosofia Perenne".

9. El conocimiento es mas pasivo y receptivo que el
ordinario. Este Ultimo supone una eleccion del contenido a
percibir (atencién selectiva) y exige un estado de alerta,
vigilancia y tension siendo pues, fatigoso. En el primero,
sin embargo, se da, como Krishnamurti lo describe, una
"conciencia sin eleccion”.

10. La reaccion emocional en la experiencia cumbre posee
un sabor especial de admiracién, pasmo, reverencia,
humildad y rendimiento ante la experiencia como ante
algo grande. Los examinados por Maslow lo describen
como que “es demasiado grande para mi", “"es mas de lo

que puedo soportar”, "es demasiado maravilloso” o “podria
morir en este mismo momento".

11. Se fusionan, trascienden o resuelven muchas
dicotomias, polaridades y conflictos. Las personas que se
autorrealizan son a la vez egoistasy desinteresadas,
dionisiacas y apolineas, individuales y sociales, racionales
e irracionales, en comunidad con los demas y desligados de
ellos, etc.

12. Pérdida completa, aunque momentanea, de todo
temor, ansiedad, inhibicién, defensa y control, un cese
de toda renuncia, demora y coercion.

13. Existe una especie de paralelismo o isomorfismo
dinamico entre lo interior y lo exterior. Asi como el Ser
esencial del mundo es percibido por la persona, de manera
concurrente ésta se aproxima a su propio ser.

En cuanto a este tipo de
experiencia, Maslow nos previene de caer en el
patron atavico de encasillarla dentro de
fendmenos misticos o paranormales:
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"ES muy importante separar esta
experiencia de cualquier referente teoldgico o
sobrenatural, aunque durante miles de afios se
haya asociado con tales cosas. Por ser ésta una
experiencia natural, si bien dentro del terreno
de la ciencia, yo la llamo experiencia limite."
(Maslow, 1970, 212)

4.3.- La Necesidad de Trascendencia
como fin de la identidad: la teoria Y
ylaZ.

Como hemos avanzado, la exhaustiva
investigacion entre los autorrealizados reveld
méas tarde la existencia de dos grupos bien
diferenciados dentro de ellos. Si bien todos
tenian las experiencias cumbre anteriores,
habia un buen ndmero que no sélo las tenia
méas frecuentemente, sino que les daba mas
importancia que el otro grupo y ello parecia
producir caracteristicas distintivas. A este
ultimo grupo le denominé autorrealizadores
"meramente sanos", propios del nivel 5° (y
Ultimo de su primera jerarquia: la
autorrealizacion), mientras que a los del nuevo
nivel superior (el 6°) los llamé “trascendentes"
(Maslow, 1971, 335-352).

En la literatura académica habitual suele
ignorarse su Gltima revision de la piramide con
la afiadidura de una "necesidad" mas elevada.
Pero, en efecto, la jerarquia citada fue
modificada por Maslow en el Ultimo afio de su
vida. Como he sefialado, éste descubrié que
cabia distinguir entre los autorrealizados dos
tipos bien definidos: el meramente sano y aquél
gue iba alin mas alld de la autorrealizacion
citada y "trascendia el Ego". Siguiendo la
conocida clasificacién que McGregor (1960)
hizo de los estilos de liderazgo X e Y, asimil6
los X a aquellos que aun no habian alcanzado
el nivel de las necesidades de autorrealizacion
(los 4 primeros niveles), el nivel Y a lo que
ahora rebautizo como autorrealizadores
"meramente sanos" y, como una extension del
mismo continuo, asigné la letra Z a aquellos
que alcanzaban el nivel mas alla de .

Asi vista, la tradicional pirdmide de 5
niveles jerarquicos quedo transformada en una
de 6:
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Tabla 6.- Jerarquia Definitiva de
Necesidades de Maslow.
(Fuente:  elaboracion  propia
desde Maslow, 1971.)

6.- Trascendencia Z
5.- Autorrealizacion . Y
- Secundarias
4.- Estima
3.- Sociales X
2.- Seguridad

—— Primarias
1.- Fisioldgicas

Maslow llegd a encontrar hasta 23 rasgos
distintivos del Z respecto al Y. Algunas veces
es una diferencia de grado, otras mas radical.
En la siguiente tabla se citan algunos de ellos
(Maslow, 1971, 335-349):

Tabla 7.- Algunos rasgos distintivos del nivel Z
de Maslow (Maslow, 1971, 335-349).

1. Para los Z, las experiencias cumbres y mesetarias se
convierten en lo mas importante de su vida.

2. Hablan més facil, natural, normal e inconscientemente el
Lenguaje del Ser (lenguaje-B), el lenguaje de los poetas,
misticos,  visionarios,  personas  profundamente
religiosas ... etc.

3. Perciben la realidad de forma unitiva o sagrada al
mismo tiempo que la ven al nivel practico o cotidiano.

4. Estan metamotivados mucho mas consciente y
deliberadamente, es decir, ven los valores del ser y les
motivan més la belleza, la verdad, bondad, etc.

5. Son mas holistas respecto al mundo. La humanidad es
una y conceptos como el "interés nacional”, la "religion de
mis padres"” o "diferentes grados de personas o de cociente
intelectual” dejan de existir.

6. Tendencia natural a lasinergia (intrapsiquica,
interpersonal, intracultural, e internacional), en el sentido
de trascender la dicotomia entre el egoismoy la
generosidad incluyendo a ambos bajo un concepto de
orden superior.

7. La trascendencia del ego se hace con mayor facilidad,
mientras que los Y suelen ser “identidades fuertes”.

8. Exhiben una correlacién positiva, y no a la inversa
como es habitual, entre el incremento del conocimiento y
el incremento del misterio y del asombro. La mayoria de
la gente considera que el conocimiento
cientifico disminuye el misterio y, por consiguiente, el
miedo, puesto que para la mayoria, el misterio engendra
temor.

9. Mas experiencia de ""talidad" que los demas: se quedan
hipnotizados por los colores de un charco o el movimiento
de una oruga.

10. La capacidad de vivir simultanea en los niveles Sy D
de la realidad.

11. Tienen menos miedo de los *chiflados™ vy
“"majaretas” que los demas, por lo que es muy probable
que sean buenos selectores de gente creadora, lo cual
también los harfa los mejores directores de personal,
selectores 0 consejeros.

12.- Mayor impulso a contemplar y examinar frente al
comun impulso de ""hacer algo™ al objeto.

13. Son "postambivalentes™ en el sentido de amor,
aceptacion y expresividad totales, incondicionales y sin
conflictos, en lugar de la habitual mezcla de amor y odio
que pasa por  “amor”, amistad, sexualidad,
autoridad, poder, etc.
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La importancia de este nuevo nivel se
revela tanto mejor cuanto que este autor
descubrié que no solo era caracteristico de
artistas, filosofos o misticos sino:

"Puesto que muchos tendran dificultades
en creerlo, debo decir explicitamente que he
encontrado aproximadamente tantos
autorrealizadores  trascendentes entre  los
hombres de negocios, industriales, directores,
educadores y politicos como entre los
«religiosos» de  profesion, los poetas,
intelectuales y otros que se supone son
autorrealizadores trascendentes y asi se les
etiqueta oficialmente”. (Maslow, 1971, 348).

La razén de que este fendmeno no parezca
ser mas patente es esclarecida por Maslow:

"Cualquier  sacerdote  hablara  de
trascendencia incluso si no tiene la menor idea
0 experiencia personal de ella. Y muchos
industriales ocultaran  cuidadosamente  su
idealismo, sus metamotivaciones y sus
experiencias trascendentes bajo una méascara de
«dureza», «realismo», «egoismo», y toda clase
de términos que habria que poner entre
comillas para indicar que sélo son superficiales
y defensivos." (Maslow, 1971, 349).

Pero ;qué se trasciende realmente? ¢;con
qué se “opera” cuando el ego esta ausente y se
dan este tipo de experiencias cumbre?
Probablemente existe un nivel no aislado o
distinto del "entorno”, un campo cuantico sin
divisiones, "seamless". Al trascender nuestra
mente concreta (léase cognicion,
procesamiento de informacion etc.) produce en
ella una especie de "cortocircuito", al estilo del
error (deshordamiento en divisién) de un
ordenador al intentar dividir un ndmero por 0.
Esto da lugar a un lenguaje paradgjico,
contradictorio ... tan propio de los poetas y de
los misticos. Como afirma Ken Wilber:

"... segun ... Habermas ... cuando la mente
se limita al conocimiento sensorial el modo se
denomina empirico-analitico, y su interés es
técnico. Cuando la mente trabaja con otras
mentes, el método es hermenéutico,
fenomenoldgico, racional o histérico y su
interés es practico o moral. Afladamosle ahora
la visiobn mistica, que Habermas no cubre
directamente, y digamos que cuando la mente
intenta conocer el dominio espiritual, su modo
es paraddjico o radicalmente dialéctico, y su
interés es soterioldgico. Aqui lo pondré en este
diagrama:
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Espiritu - paradéjico-
mandalico/soteriolégico.

Mente - hermenéutico-

Mente o
fenomenolégico/moral.

Materia - empirico - analitico/técnico"
(Wilber en Wilber y otros 1986, 313).

Cabe recordar innumerables ejemplos de
este tipo de lenguaje paraddjico en misticos: el
célebre "vivo sin vivir en mi" de Teresa de
Avila 0 "a la caza yo di alcance” de Juan de la
Cruz, en personas enamoradas: "eres mi aliento
y mi agonia" en la cancion de Luz Casal etc.

Subrayemos de nuevo el profundo
paralelismo existente entre los paradigmas
emergentes citados en el primer apartado y
estos niveles de autorrealizacion. Bien podria
desprenderse que la emergencia de aquellos
paradigmas fueran la consecuencia paralela de
la emergencia de "cientificos autorrealizados".
O dicho de otro modo: la experiencia cumbre
es la vivencia experimental y subjetiva del
nuevo paradigma en la ciencia. Siendo esto asi,
la Psicologia tiene aqui un vasto campo a
investigar consecuente a la inevitable crisis que
ampliard sus rigidas fronteras allende esa
identidad que parece haberla atrapado en sus
fronteras.

Como conclusién podriamos decir que hay
dos paradigmas en pugna en la actualidad que
provocan la tremenda crisis planetaria. El
antiguo (operando desde las necesidades D)
estd basado en la mecanica de Newton que
percibe "cosas" separadas, causas y efectos,
egos separados e identidades deficitarias
movidas por la autorreferencia individual,
social, corporativista, religiosa y nacional. Este
movimiento, forzosamente, es competitivo. El
emergente, por otro lado, percibe un "campo
comun" en todo lo existente, un orden implicito
que "dota de sentido" a todo. Porque cuando la
mente "..no se encuentra ocupada, e€s
extraordinariamente libre, percibe una gran
belleza. Pero la mente vulgar y mezquina, la
insignificante mente de segunda mano, esta
siempre ocupada con el conocimiento, ocupada
en llegar a ser una cosa u otra, en formular
preguntas, en discutir, arglir; jamas esta
quieta, jamas es una mente desocupada y libre.
Cuando existe una mente asi, desocupada,
desde esa libertad adviene la suprema
inteligencia -jamas lo hace desde el
pensamiento” (Krishnamurti, 1985, 7).
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